
¿Tu empresa está preparada para las nuevas 
obligaciones legales 2026?

CONTROL DE FICHAJE · FACTURACIÓN ELECTRÓNICA · VERIFACTU



ANTES DE EMPEZAR

Una pregunta para vosotros

¿Tenéis fichaje digital implantado?

El registro de jornada es obligatorio desde 2019. ¿Vuestro sistema cumple 
con los nuevos requisitos digitales exigidos?

¿Estáis preparados para VeriFactu?

La factura electrónica B2B y el sistema antifraude VeriFactu llegan con 
plazos concretos. ¿Ya habéis tomado medidas?

Si habéis dudado en responder, esta ponencia es para vosotros. No es una opción, es una obligación.



La realidad de muchas empresas 
hoy

Excel y papel siguen 
siendo la norma

Una gran mayoría de pymes y 
autónomos en España aún gestiona el 
control horario y la facturación con 
métodos manuales que no cumplen 
los nuevos estándares legales.

Inspecciones laborales en 
aumento

La Inspección de Trabajo ha 
intensificado las campañas de control 
en los últimos años. El registro de 
jornada es uno de los focos prioritarios 
de actuación.

Los cambios legales ya están en marcha

Las normativas sobre fichaje digital y facturación electrónica tienen fechas límite reales 
y próximas. Quien no se adapte a tiempo asumirá consecuencias económicas directas.



Fichaje Digital

Obligatorio
Para todas las empresas con trabajadores contratados en 
España

LEY 10/2021

¿Qué exige la ley exactamente?

Solo sistemas digitales

El papel y las hojas de cálculo dejan de ser válidos. El registro debe realizarse mediante 
herramientas digitales certificadas y auditables.

Acceso directo para la Inspección

Los datos deben estar disponibles de forma inmediata para la Inspección de Trabajo. La 
trazabilidad completa es un requisito ineludible.

Conservación mínima de 4 años

Los registros deben conservarse durante al menos cuatro años y estar accesibles en todo 
momento para los representantes de los trabajadores.



¿Y si mañana tienes una inspección?

El riesgo económico es real

10.000€
Por trabajador

Multa máxima por infracción grave en materia de registro 
de jornada, según el TRLISOS.

625€
Mínimo por infracción

Incluso las infracciones leves tienen consecuencias 
económicas inmediatas para cualquier empresa.

+40%
Más inspecciones

La actividad inspectora en control horario ha crecido 
notablemente en los últimos dos años.

Una empresa con 10 empleados sin fichaje digital podría enfrentarse a más de 100.000 € en sanciones. No 
es un escenario hipotético.



FACTURACIÓN ELECTRÓNICA

VeriFactu y la Ley Crea y Crece

Factura electrónica obligatoria B2B

Toda empresa y autónomo deberá emitir y recibir facturas en formato electrónico en 
sus relaciones comerciales con otras empresas.

Control antifraude VeriFactu

El sistema VeriFactu garantiza la integridad e inalterabilidad de cada factura, 
enviando registros en tiempo real a la Agencia Tributaria.

Trazabilidad total

Cada transacción quedará registrada y vinculada a una cadena de verificación que 
impide cualquier manipulación posterior.

¿A quién afecta?

• Todas las empresas y autónomos con actividad en España
• Software de facturación actual que no sea compatible deberá 

actualizarse
• Sin excepciones por tamaño o sector

La Ley Crea y Crece establece multas de hasta 10.000 € por 
incumplimiento.



LOS PLAZOS SON REALES

El reloj ya está en marcha

1

2026

Fichaje digital obligatorio
Entrada en vigor plena del sistema de registro de jornada digital para todas las 

empresas con trabajadores.

2

2027

VeriFactu operativo
Obligación para todas las empresas de usar software certificado compatible con el 

sistema de facturación verificable de la AEAT.

3

2027–2028

Factura electrónica B2B
Implementación gradual de la factura electrónica obligatoria entre empresas y 

autónomos según el tamaño de la organización.

El tiempo de adaptación es ahora. Esperar al último momento incrementa el riesgo y el coste de implantación. Quien se anticipa, gana.



SOLUCIÓN 1

Control de Fichaje: dos niveles, una misma obligación
Existen dos soluciones complementarias para cumplir con la normativa de control horario digital: una opción básica y directa, y una plataforma completa de 
gestión de personas.

Solución básica

ITECH Fichador Online
La solución más sencilla y directa para cumplir con el registro de jornada 
digital desde el primer día, sin complicaciones técnicas ni grandes 
inversiones.

Registro desde cualquier dispositivo

Móvil, tablet u ordenador. Los empleados fichan desde cualquier lugar 
con total facilidad, incluyendo geolocalización y firma digital.

Cumplimiento legal inmediato

El sistema está diseñado para cumplir íntegramente con la normativa 
vigente desde el primer momento de uso, sin configuraciones 
complejas.

Informes automáticos y trazabilidad

Genera informes de jornada listos para la inspección en segundos. 
Historial completo, exportable y almacenado durante 4 años.

Solución completa

Sebastian HR
La plataforma integral que combina el control horario digital con la gestión 
completa de RRHH y la comunicación interna en un solo entorno.

Control horario integrado

Fichaje digital conectado con la operativa diaria de la empresa para 
asegurar cumplimiento y visibilidad en tiempo real.

Gestión de RRHH y comunicación interna

Centraliza procesos de recursos humanos, tareas y comunicación para 
simplificar la coordinación del equipo.

Personas, tareas y comunicación centralizadas

Una única plataforma para organizar personas, gestionar tareas y 
mantener la información interna siempre accesible.



SOLUCIÓN 2

Ecosistema AHORA: facturación electrónica y VeriFactu

AHORA 5

ERP completo para grandes empresas. Gestión 
integral con módulos avanzados de facturación 
electrónica, VeriFactu y operaciones.

AHORA 5 Express

La versión optimizada para pymes. Toda la potencia 
del ERP adaptada al tamaño y presupuesto de 
empresas medianas, con VeriFactu incluido.

AHORA One

Diseñado para autónomos. Facturación electrónica, 
VeriFactu y gestión simplificada en un entorno 
intuitivo y asequible.

Todo el ecosistema AHORA es compatible con la Ley Crea y Crece y con VeriFactu. Cumplimiento garantizado desde el primer día.



Anticípate. Cumple. Crece.

¿Por qué actuar ahora?

• Evitar sanciones económicas de hasta 
10.000 € por trabajador

• Anticiparse al cambio con tiempo y sin 
prisas

• Implantar soluciones probadas con 
soporte experto

• Cumplir al 100% con las obligaciones 
legales vigentes

«No es una opción, es una obligación — y la 
solución está al alcance de tu mano.»

Contacta con nosotros hoy

M. Eugenia Llansol

Directora Comercial 

Industrial Tech Grupo GAINdustriales

622 626 133 (Ext. 2020)

industrial@industrialtech.es

www.industrialtech.es

mailto:industrial@industrialtech.es
http://www.industrialtech.es


Sales Intelligence Service as Software

El sistema para impulsar tus ventas sin darte más trabajo



¿Te suena?

Grabas videollamadas, pero nadie las 
revisa

La información del CRM depende de 
las ganas del comercial

Marketing y Ventas viven en mundos 
diferentes



Tu CRM te dice lo que pasa

Pero no sabes por qué.



El 99% de lo que se dice en una conversación 
de ventas,

SE PIERDE.



niubiq convierte ese 99% de información perdida en

Inteligencia Análisis Estrategia



Inteligencia: Conoce a tu cliente









Análisis: Encuentra patrones





Estrategia: Define cómo actuar





Inteligencia: Conoce a tu comercial





Análisis: Encuentra patrones





Estrategia: Define cómo actuar





¿Es niubiq para ti?



Empresas B2B y B2C
Alto Volumen de Llamadas/Reuniones



¿Quieres una sesión 1to1?



Sales Intelligence Service as Software

El sistema para impulsar tus ventas sin darte más trabajo
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